_DADE Cop
@
I

giving our students

A

the world

S
O&( c SC\—\OO\/

La continua tradicion de logros de las Escuelas Publicas del Condado Miami-Dade (M-DCPS) ha acumulado reconocimientos
estatales, nacionales e internacionales. Una vez mas, varias de nuestras escuelas secundarias se colocaron entre las mejores de
la nacion — las M-DCPS es la sede de siete de las 100 mejores escuelas secundarias en la naciéon y de 13 de las mejores 20 de
la Florida — de acuerdo con el informe U.S. News & World Report. Por 352 afo consecutivo, las M-DCPS recibieron el Certificado
Internacional de Excelencia en Informes Financieros de la Association of School Business Officials por la alta calidad de informes
a la comunidad. Puntos destacados adicionales han fortalecido la experiencia educativa para todos en las M-DCPS:

Jp DISTRITO CALIFICADO CON “A”:

Por segundo ano consecutivo, las Escuelas Publicas del
Condado Miami-Dade obtuvieron una calificacién de "A" en
todo el Distrito. Por tercer ano consecutivo, no hubo escuelas
tradicionales con calificacion de "F" y 99 por ciento de todas
las escuelas recibio calificaciones de A, B o C.

p EXITO EN ESTUDIOS AVANZADOS:

Contindan en aumento las tasas de aprobacién y la matricula
en Estudios Avanzados (AP). Mas de 30,000 estudiantes
participaron en asignaturas AP en el 2017-2018,
demostrando una tasa de aprobacion general de un 55%, un
aumento de 2 puntos porcentuales del aho previo.

. ACADEMIAS DE PREPARACION PARA CARRERAS

SUPERAN TODOS LOS DISTRITOS ESCOLARES:
Fueron identificadas 21 academias entre las 88 a nivel
nacional por la red del National Academy Foundation (NAF)
como Distinguidas, el nivel mas alto logrado, mas que en
cualquier otro distrito en la nacién. Unas 10 escuelas
adicionales reconocidas con nivel Modelo.
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D REFERENDUM ASEGURANDO
NUESTRO FUTURO:

El 70% de los votantes de Miami-Dade aprobaron
abrumadoramente la Propuesta #362 para aumentar los
salarios de los maestros y la seguridad escolar. Como
resultado, los maestros de las M-DCPS ratificaron un nuevo
contrato con el aumento salarial mas grande de la historia.

> CREACION DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD MENTAL:

Con una inversion de $7.8 millones y la contratacién de 30
profesionales, el Departamento de Salud Mental fue creado
para coordinar y facilitar servicios entre escuelas y agencias
comunitarias, asegurando acceso a servicios para
estudiantes.

p CAMPANA DE LECTURA #MIAMIREADS:

Siguiendo acciones tomadas por la Junta, la campana de un
ano de duracion #MiamiReads promovié la lectura en todos
los niveles de grado. Incluyé eventos y competencias de
lectura para desarrollar una comunidad que hara que la
alegria de la lectura forme parte de la vida cotidiana.
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1 Excelencia Académica

TASA DE GRADUACION ESTABLECE RECORD: {§

Tasa de graduacion (excepto escuelas charter) aumento a
un 89% para el curso escolar del 2017-2018 — La tasa mas
alta lograda en el distrito.

PROGRAMAS MAGNET RECIBEN a
ATENCION NACIONAL:

Fueron honradas a nivel nacional 58 escuelas magnet por
Magnet Schools of America con un Premio por Mérito a la
Excelencia o a la Distincion, por haber demostrado el nivel
mas alto de logro. Son mas escuelas que en cualquier otro

distrito en el pais.

AMPLIACION DE ACCESO ESTUDIANTIL A 4
CURSOS RIGUROSOS:

Beneficiario del Premio al Distrito Cambridge del Aho 2018
por su excepcional compromiso a la expansion del acceso
y la entrega de una educacion Cambridge de alta calidad

con un rendimiento estudiantil igual de fuerte.

(A Iniciativas

#RESPECT4TEACHERSMDCPS: ¢

Siguiendo acciones tomadas por la Junta, se lanzé la
campana R.E.S.P.E.C.T. (Reconocer, Envolver, Sostener,
Persuadir, Educar, Celebrar, Todos los maestros) para
destacar el impacto transformativo que tienen los maestros

en moldear y formar las vidas de los estudiantes.

SISTEMA ESCOLAR LIBRE DE TABACO:

Siguiendo acciones tomadas por la Junta, se cred la
campana E(liminate)-Cigs para aumentar la conciencia
publica acerca de las consecuencias negativas del consumo
de tabaco, educar a los estudiantes, empleados y a la
comunidad sobre los peligros de utilizar los productos de

cigarrillos electronicos.

EXPANSION DE iATTEND: <

Asociaciones comunitarias a nivel del distrito con los Florida
Panthers y Miami Marlins para apoyar iAttend, iniciativa de
las M-DCPS para aumentar asistencia escolar. Casi 50,000
estudiantes con asistencia significativamente mejorada o
perfecta recibieron entradas a un juego de pelota y

otros incentivos.

“ @MiamiScHooLs @ ALBERTOMCARVALHO1



. Seguridad Escolar

Jp OFICIALES EN CADA ESCUELA:

Desde el primer dia, un oficial del cumplimiento de la ley
fue designado a cada escuela tras la juramentacién de
130 oficiales recién contratados de la Policia Escolar de
Miami-Dade (M-DSP) y asociaciones entre el Condado
Miami-Dade y varios municipios.

CENTRO DE MANDO PARA LA POLICIA: 4§

Un centro de mando de la M-DSP fue creado para servir como punto
central, mejorando las medidas de seguridad y proteccién y
aumentando la tasa de respuesta de las autoridades. El centro
monitorea mas de 16,000 camaras de seguridad escolares,
incluyendo las casi 1,700 camaras instaladas este afio y las mas de

1,650 que seran agregadas.

2| Bono de Obligacion General

) MODERNIZANDO NUESTRAS ESCUELAS:

Desde la aprobacién del Bono de Obligacion General
(GOB) en el 2012, se han realizado aproximadamente
200 proyectos principales y mas de 540 proyectos de
acelerados, juntos con docenas mas bajo  construccién
o en etapa de diseno o planificacion. La labor total
realizada o bajo contrato aproxima los $800 millones.

NUEVAS INSTALACIONES: @

Se inauguro el Kendall Square K-8, con una inversion total de
$14.3 millones para la 12 fase que incluyen $10 millones en
fondos del GOB. Nueva academia independiente iPrep Academy
en Dr. Michael M. Krop, para aproximadamente 600 estudiantes,
proporciona una opcién adicional de seleccién para el

area del noreste.
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DISTINCION DE ACREDITACION:

El distrito escolar mas grande de la naciéon en obtener
acreditacion AdvancED por un 2° plazo de 5 anos. La
acreditacion se basa en el rendimiento general del
distrito en un conjunto integral de indicadores y criterios.

MEJOR EMPLEADOR DEL ESTADO:

Reconocido por la revista Forbes en la lista de los
mejores empleadores en la Florida. Solo uno de 8
distritos escolares en la Florida y el Unico distrito urbano
grande en el estado incluido en la lista.

OTORGAN GRANDES HONORES MAGNET:

Miami Lakes Educational Center gané el Premio por
Meérito a la Excelencia para Escuelas Magnet Dr. Ronald
P. Simpson del 2019 por el mas alto compromiso a la
diversidad, excelencia académica e innovacion curricular.
La Directora Deborah Leal de Hammocks Middle fue
nombrada Directora del Aho de Escuela Magnet por la
Region Il de la MSA.

Jennifer Jiménez, maestra de musica en South Miami
Senior High, ha sido nombrada una de solamente 6
ganadores de los Premios a Maestros Inspiradores
Kennedy Center/Stephen Sondheim del 2019, destacando
los maestros mas inspiradores del pais.

LIDERAZGO VISIONARIO:

La Presidenta de la Junta Escolar Perla Tabares Hantman recibio
el Premio al Docente de por Vida del National Association for
Bilingual Education (NABE) por marcar la diferencia en las vidas

de los aprendices bilingues.

La asociacion FBI National Citizens Academy Alumni Association
reconocidé al miembro de la Junta Escolar Lawrence S. Feldman
con la medalla Gold Medal Award y como el miembro de
la Junta Escolar del 2018 por su compromiso

a la seguridad estudiantil.

La miembro de la Junta Escolar Dorothy Bendross-Mindingall
recibi6 el Government Service Award del 2019 de la
asociacion National Alumni Association de la universidad
Bethune-Cookman University por sus esfuerzos continuos

de responsabilidad  social y civica.

Alberto M. Carvalho fue nombrado Superintendente Nacional
Urbano del Ano 2018 por el Council of Great City Schools.
Green-Garner Award que honra su compromiso y pasién por
aumentar el logro estudiantil. Carvalho también fue nombrado el
Superintendente del Ano por NABE por su liderazgo ejemplar en

el destaco de la educacion bilingie.

== Docentes Inspiradores

) MAESTRA RECIBE DISTINCION NACIONAL: MAESTROS DEL ANO: 4

Oliver Diez, maestro de musica en Palmetto Elementary, fue
nombrado el Maestro del Ano 2020 Francisco R. Walker del
Condado Miami-Dade. Laura Haim, maestra en Pinecrest

Elementary, fue nombrada Maestra Novata del Ano.

i Egresados Notables

p NUEVOS MIEMBROS DEL SALON DE LA FAMA DEL 2019:

Tres destacables miamenses fueron sumados al Salén de la Fama de Egresados. Productor de musica galardonado a nivel
internacional y egresado de Miami Senior High Emilio Estefan; egresado de Miami Coral Park Alan Fein, que sirvié en el comité original
que trajo la franquicia del Miami HEAT al sur de la Florida y egresada de Southwest Miami Senior High Ana VeigaMilton, presidenta de
José Milton Foundation, que ayudd a establecer un estudio de grabacidn para las artes en Miami Arts Studio at Zelda Glazer.
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